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sauf pour SBF 120 : 2010 = Action de Femmes; 2011 = Deloitte; 2012 = Rapport AFEP MEDEF 
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CAC 40 

 

FÉMINISATION DES CONSEILS 

ET ATTEINTE DES SEUILS LÉGISLATIFS 

2013 - 2016 
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SBF 120 

 

FÉMINISATION DES CONSEILS 

ET ATTEINTE DES SEUILS LÉGISLATIFS 
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FÉMINISATION DES CONSEILS 

Comparaison internationale 
% de Conseils ayant au moins 40% de femmes 
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CAC 40 

 

FÉMINISATION DES COMITÉS DES CONSEILS 

2013 - 2016 

6 

Source : Ethics & Boards Governance Analytics, janvier 2016 

Comité d’Audit Comité de Nominations 

janvier 2013 

Janvier 2014 

janvier 2016 

26,7% 

17,8% 

33,9% 

21,2% 

35,4% 

26,2% 

40,0% 

32,1% 

Présidence Membres 

5,4% 

15,8% 

10,5% 

16,2% 

10,5% 

18,4% 18,4% 
20,0% 

Comité d’Audit Comité de Nominations 

janvier 2015 



 © Ethics & Boards, 2016  

SBF 120 

 

FÉMINISATION DES COMITÉS DES CONSEILS 

2013 - 2016 
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FÉMINISATION DU COMITÉ DE NOMINATIONS 
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23,2% des 

Comités de Nominations  

du SBF 120 ne comptent 

aucune femme 
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DJIA 301 
10,3% 

SBF 1203 
23,2% 
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FÉMINISATION DU COMIT•É DE NOMINATIONS 

Comparaison internationale 
% de Comités de Nominations n’ayant aucune femme 

CAC 40 
25% 

FTSE 1002 
20,2% 

Source: Ethics & Boards Governance Analytics, janvier 2016  

DAX 30 
50% 

1. DJIA30 : 1 société n’ayant pas de Comité de Nominations ou dont l’information n’est pas communiquée 

2. FTSE100 : 1 sociétés n’ayant pas de Comité de Nominations ou dont l’information n’est pas communiquée 

3. SBF120: 8 sociétés n’ayant pas de Comité de Nominations ou dont l’information n’est pas communiquée  
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Femmes Hommes 
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SBF 120 

 

INTERNATIONALISATION DES CONSEILS 

Comparaison Hommes / Femmes 

2013 - 2016 

Source : Ethics & Boards Governance Analytics, janvier 2016 
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DAX 30 
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INTERNATIONALISATION DES CONSEILS 

% extranationaux 

FTSE 100 

38,7% 

SBF 120 

25,2% 

DJIA 30 

10,5% 

DAX 30 

18,2% 

FTSE 100 

42,9% 

SBF 120 

34,0% 

DJIA 30 

5,5% 

Femmes Hommes 

11 



 © Ethics & Boards, 2016  

55,3 
56 56,3 56,5 

61,1 
61,8 62,1 62,4 

SBF 120 

 

ÂGE MOYEN DES MEMBRES DES CONSEILS 

Comparaison Hommes / Femmes  

2013 - 2016 
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SBF 120 

 

SÉNIORITÉ DES MEMBRES DES CONSEILS  

Comparaison Hommes / Femmes  

13 

Femmes Hommes 
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72% 

16% 

5% 
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NOMINATIONS AG 2015* 

Multi-mandats intra-SBF 120 

Primo-nominés 

Ayant déjà 1 mandat 

Ayant déjà 2 mandats 

Ayant déjà au moins 3 mandats 
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82 Mandats 
HOMMES 

81 Mandats 

Source : Ethics & Boards Governance Analytics, janvier 2016 
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9% 
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* Administrateurs élus en AG du 1er octobre 2014 au 30 septembre 2015 
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FÉMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES 

2013 - 2015 

26,2% 

12,0% 

18,5% 

2013 

29,1% 

13% 

19,1% 

2014 

Source : Ethics & Boards – septembre 2014 Source : Ethics & Boards – septembre 2013 

33,3% 

14,5% 

21,5% 

2015 

Source : Ethics & Boards – juillet 2015 

Conseils 

Comex 

TOP 100 

Conseils 

Comex 

TOP 100 

SBF 120 



 © Ethics & Boards, 2016  

FÉMINISATION DES COMEX / CODIR 

2013 - 2016 
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Source : Ethics & Boards Governance Analytics, janvier 2016 

8,8% 

10,7% 
9,9% 

11,6% 11,4% 

14,0% 

12,0% 

14,2% 

janvier 2013 

janvier 2014 

janvier 2016 

janvier 2015 

SBF 120 CAC 40 



 © Ethics & Boards, 2016  
17 

FÉMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES 

Comparaison internationale 

Source : Ethics & Boards Governance Analytics, octobre 2015 
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Ethics & Boards Governance 

Analytics permet aux Conseils de 

se comparer sur les critères 

extra-financiers de gouvernance 

et aux analystes et investisseurs 

de disposer des données de 

gouvernance en temps réel 

(CAC40, SBF120, FTSE100, 

DAX30, DJIA30, SMI…) 
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