o Par Des Femmes.
Société 1

Dans Le Consel

GECINA
CNP ASSURANCES

WENDEL
ORANGE
Axa
KERING
oE
KORAN

TECHNICOLOR
UNIBAL RODAMCO SE
FONCIERE DES RE
REXEL
GG VERITA
DANONE
MICHELIV

ROUPE ADP
ToTAL S
Z0DIAC AEROSPACE
BNP PARBAS
SANT GOBAN
SCHNEIDER ELECTRIC
AIR LIQUIE
HERMES INTERNAT

EOT CITROEN

RENAULT
wiNet

EURAZEO

EoF

ESSILOR INTERNATIONAL
LAGARDERE
GARREFOUR SA

VEOLIA ENVIRONNEMENT
THALES

VIVENDI
AMUNDI

NATIXIS

EDENRED

NEXITY

EUROPCAR

1PSOS A

CAPGEMNI

BOLLORE

VALLOUREC

UBISOFT ENTERTANMENT
ALTRAN GROUP.
GEMALTON.Y.

EUTELSAT COMMUNICATIONS
AR FRANGE KLM
EIFFAGE SA

TEGHNIP

GROUPE EUROTUNNEL SA
SOLVAY 5

SOPRA STERIA Group
TELEPERFORMANCE
EURONEXT .

spE

APERAM

ELIOR

SAFRAN
ATC

BIOMERIEUX SA
SFR Group
BUREAUVERTTAS
MERY:

ELs

ALSTOM

EUROFINS SCEENTIFIC
FAURECIA

INNATE PHARMA

US GROUP
RUBIS

DBV TECHNOLOGH
JCDECAUX SA
TMICROELECTRONICS ..
NOKIA GORPORATION
NEOPOST SA

RIUS STEDIM BIOTECH
WORLDLINE

LAFARGEHOLCIM
MAUREL & PRO

Palmarés de la Féminisation des Grandes Entreprises - SBF 120

2016

Part Des Femmes.
Dans Le Coité
De Remunération

Par Des Femmes.
Dans Le Comité
De Normination

Ferme Présidente De Comité

*Atitre exceptionnel, 1a société SAFT n'a pas été classée en raison de la suspension de sa cotation a la date du palmarés

Note Totale

Part Des Femmes

DansLe

Comex.

Part Des Femmes Dans Le Top 100

Objectif De Mixte

Dans La Rémuneration Note Totale

Présence D' Note
Note Totale Réseau De Femmes Globale

79128

40,400

40000

27180
27000

25180

664

22652

22000

13320

533%83%38%3%
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